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Az Eurdpai Bizottsag nemrégiben javaslatot tett egy Eurdpai Gondozasi Stratégiara. Ursula
von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag elnoke 2022-es, az Unid helyzetérol szolo beszédében
kijelentette, hogy “itt az ideje, hogy a nemzedeékek kozétti szolidaritast Szerzédésekben
régzitsiik”. A FAFCE emlékeztetni kivan mindenkit arra, hogy a csaladok fizetetlen
gondozasi hozzdjaruldsa a generaciok kozotti szolidaritdis és Eurdpa jovojének
kozéppontjaban all, és minden fenntarthato fejlodés eléfeltételét jelenti.

Hivatkozva az Eurdpai Bizottsag altal 2022. szeptember 6-an kozzétett tanacsi ajanlasi
javaslatra, amely a koragyermekkori nevelésre és gondozasra vonatkozd unids
célkitlizések, mas néven a "barcelonai célkitlizések" (2002) feliilvizsgalatat tartalmazza;

Hivatkozva a munka és a maganélet egyensulyardl szold, 2022. augusztus 2. 6ta hatalyos
2019. évi iranyelvre, amely sziilonként négy honap sziiloi szabadsagot vezet be, amelybal
ketto fizetett és nem atruhazhato; tiz munkanap apasagi szabadsagot a gyermek sziiletése
koril; évi 6t nap gondozasi szabadsagot, valamint a rugalmas munkarend igénybevételéhez
valé jogot;

Hivatkozva az Eurdpai Bizottsag 2020-ig szo6ld, a Demografiai valtozasok hatasairdl szolo
jelentésére, amely szerint “a generdciok k6zétti szolidaritas Europa fellendiilésének egyik
hajtoereje™

Hivatkozva az Eurdpai Parlament 2021. aprilis 29-i, Eurdpai gyermekgaranciarol szolo
allasfoglalasara, amely felszolitja “a tagallamokat, hogy megfeleld szakpolitikak €s forrasok
réveén biztositsanak stratégiai és atfogo megkézelitést a gyermekgarancia végrehajtasahoz,
tobbek kozott a munkaerd-piaci integracio, a sziilok és a gyamok szamara a munka és a
maganélet 6sszeegyeztetésere iranyulo intézkedeések, valamint a csalddok €s haztartasok
Jévedelemtamogatasa™

Hivatkozva a FAFCE 2021. évi kdzgyllési hatarozatara, A csalad Eurdpa demokratikus és
demografiai jovoje cimmel: “a generdcick kozétti szolidaritas és a csaladok kézotti
szolidaritas az elsé olyan példa, amelybél a politikai szereplék tanulhatnak™

Hivatkozva a FAFCE 2020. évi kézgytlési hatarozatara, A csalad a jarvany utani megujulas
motorja cimmel, és amely felszélitotta az EU tagallamait, hogy “mozditsak eld a generdciok
kézotti szolidaritast: minden generdcio kélcséndsen figg egymastol és gondoskodik
egymasrol*

"

Hivatkozva Ferenc papa Laudato Si' enciklikdjdban megfogalmazott szavaira “nem

beszélhetiink fenntarthato fejlodésrol a generaciok k6zotti szolidaritas nélkil” (159).



Sz6vetségiink, a FAFCE

tudomasul veszi a Bizottsag intézményi gyermekgondozas névelésére iranyulo javaslatat
Eurdpaban, melynek célja, hogy 2030-ra a 3 évesnél fiatalabb gyermekek 50%-a
részesiljon koragyermekkori neveléshen és gondozashan, és a 3 éves kor és a kotelezo
altalanos iskolai oktatas megkezdésének kora kozétt a gyermekek 96%-a részesiiljon
koragyermekkori neveléshen és gondozasban;

elutasitja a gyermekgondozas egyoldalu megoldasat Eurdpaban, amely a sziilok munka és
maganélet egyensulyanak tamogatasanak jogos kivansdga mellett a sziilok maximalis
foglalkoztatasi aranyanak biztositasara torekszik a csaladok rovasara és hosszu tavon a
munkaerdpiac fenntarthatésaganak karara;

felszdlitja az Eurdpai Unidt és tagallamait, hogy legalabb olyan mértékben fektessenek be
az informalis gondozasba, mint az intézményi gondozasi szolgaltatdsokba. A csaladok
ingyen nyujtjdk ezt a szolgaltatast, ezért lehetové kell tenni szamukra, hogy azt a lehet6
legjobb kériilmények kozott és kérnyezetben végezhessék.

A FAFCE konkrét szakpolitikai intézkedésekre szélitja fel az EU tagallamait:

a csaladalapu addrendszerek elomozditasa a sziilokkel és gondozokkal szembeni
egyenlotlen banasmadd megeldzése érdekében;

a sziilési, apasagi és sziiloi szabadsaghoz valo hozzaférés javitasa a sziilok szamara;

teljes szabadsag biztositasa a sziiloknek abban, hogy a szabadsagot hogyan osztjak meg
egymas kozott;

a sziilok rugalmas munkarendjének 6sztonzése, példaul a tdvmunka, a részmunkaidos
foglalkoztatas, a szoptatasi és a bélcsodei szobak hasznalata;

azon munkaltatok jutalmazasa, akik tamogatjak a gondozdk részmunkaidas
munkalehetoségeit;

a kikapcsolddashoz és a munkavégzés nélkili vasarnaphoz valé jog, mint minden ember
alapveto szabadsagjoganak elismerése;

a nem fizetett gondozasi munka, mint a tamogatassal jaré munka kategoriajanak
elismerése, amely:

- a munkaeropiaci részvételt rugalmas munkaido-beosztasu szerzodésekkel tamogatja;

- elismeri a gondozasi tevékenység soran megszerzett szocialis készségeket;

- oktatasi, szakképzési és munkahely-valtoztatasi lehetdséget biztosit;

- nyugdijjogosultsagot ad;

az otthon marado sziilokkel, nagysziilokkel és gondozokkal szembeni eloitéletek és
megkiilonb6ztetések elleni kiizdelem;

gyermekgarancia nemzeti cselekvési terv kialakitasa, figyelembe véve a megndvekedett
energiaarak és megélhetési koltségek jelenlegi helyzetét;

tovabbi siirgdsségi intézkedések bevezetése a nagycsaladosok és a kiilénleges sziikségleti
csaladok szamara.
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